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◆ミスマッチ解消のカギは情報提供 

 働き方のニーズが多様化し、求職者が求める情報を提

供してミスマッチ解消につなげることが重要になってい

ます。 

 一方で、厚生労働省はヒアリング等の結果、一度に提

示される情報量が多いと求職者が煩雑に感じること等が

確認されたことから、情報は求職者等の求めに応じて柔

軟に提供していくことが適切として、求職者への職場情

報提供に当たっての手引きの策定が進められています。 

 

◆関心は所属予定部署に関する情報 

 案では、求職者等が求める情報として「職場環境に関

する情報」ではテレワーク、女性活躍、男性育休取得

率、育児休業、短時間勤務の状況等、「労働条件・勤務条

件」では賃金（昇給等の中長期的な見通し含む）、所定外

労働時間（残業時間）、有給休暇取得率等、が挙げられて

います。 

 またヒアリング結果を踏まえ、企業単位の情報に加え

て、所属予定部署に係る情報等も示すことが望ましいと

されています。 

 

◆掲載方法の工夫で読みやすく 

 掲載する情報量については、採用サイトや求人票には

募集に当たって必要十分な情報のみを開示し、人的資本

に関する情報は求職者等が自身の関心に応じて閲覧でき

るようリンクを設置して別のページに掲載する、といっ

た工夫の仕方が示されています。 

 

◆中小企業に適した方法 

 ウェブサイトの整備や掲載する情報更新に係る負担が

懸念される中小企業向けの方法として「しょくばらぼ」

の活用が示され、ハローワークインターネットサービス

と連携していて無料で情報を閲覧できる、といったメ

リットが挙げられています。 

 

◆インターンシップ利用の増加 

採用活動において、インターンシップの実施は現在、欠

かせないものになっています。令和４年６月には、文部科

学省・厚生労働省・経済産業省の合意による「インターン

シップの推進に当たっての基本的考え方」（３省合意）が

改正され、一定の基準を満たしたインターンシップで企業

が得た学生情報を、広報活動や採用選考活動に使用できる

よう見直しがなされるなど、国としてもインターンシップ

の活用を推進しているところです。 

 

◆学生のインターンシップ等の参加率は 85.7％ 

マイナビが、マイナビ 2025 会員のうち 2025 年３月

卒業見込みの全国の大学３年生、大学院１年生（有効回答

数 2,633 名）を対象に実施した調査によれば、インター

ンシップ・仕事体験の参加率は 85.7％となったそうです。

これは 14 年卒の調査開始以来で最高値となっており、現

在の新卒採用においてはインターンシップが広く活用さ

れている実態がわかります。 

 

◆インターンシップ等の内容 

同調査によれば、インターンシップ・仕事体験の内容と

しては、「グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼ

ンなど）」が 75.1％で最多となっており、「若手社員と

の交流会」（58.7％）、「人事や社員からの講義・レク

チャー」（50.2％）、「会社見学・工場見学・職場見学」

（49.9％）と続いています。また、「実際の現場での仕

事体験」（33.2％）は前年より 6.8 ポイント増加してお

り、より実際の仕事への理解を促すための内容にシフトし

ていることがわかります。 

 

◆効果的なインターンシップの実施を 

インターンシップに参加した学生は、その企業の選

考に進みたいという意向を持つ割合が高いという調査結

果もあります（株式会社ベネッセ i-キャリア「2025 年

卒大学生 夏のインターンシップ」に関する調査）。売り

手市場の現況において、企業理解を促進し、自社のアピー

ルのため、採用後のミスマッチを防ぐためにも、効果的な

インターンシップの実施を検討したいところです。 
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 新年度を迎え、労働保険年度更新のご案内をしています。 

特別加入の追加変更につきましては、４月中にご連絡下さいます

ようお願い致します。 

当社ＨＰでは新聞掲載コ

ラム（バックナンバー）

や各種セミナーのご案内

を随時発信しています。 

 

http://www.e-392.com/

